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ACTIVITÉ 6 : Bilan individuel du module

Chaque participant traite les consignes ci-dessous :

1)  Renseigner le tableau ci-dessous pour synthétiser les acquis du module :

Découvertes
Nouvelles connaissances que 
j’ai apprises

A interroger
Idées ou représentations que 
je dois interroger

Engagement
Ce j’aimerai désormais 
appliquer dans ma classe/ 
mon école/ et partout ailleurs

2) Exprimer une idée / une conviction qui n’a pas été acceptée durant les échanges :

3) Formuler ma(mes) contribution(s) en faveur de la place de la laïcité à l’école et dans l’éducation 
de tous les enfants / élèves de Côte d’Ivoire : 

4) Exprimer les ressentis : comment j’ai vécu les activités du module ?
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MODULE D’INTRODUCTION
PARTIE I. INTRODUCTION A LA FORMATION
1. PRÉSENTATION DES PARTICIPANTS
ACTIVITÉ 1 : La présentation des participants se fait avec l’activité 8 : 
« D’où vient mon nom » à retrouver dans le Livret pédagogique page 106. Elle est présentée comme 
une activité routinière de 10 minutes, à mettre en œuvre chaque jour, ou dans un jour de la semaine, 
afin que tous les élèves aient l’occasion de partager une anecdote concernant leurs prénoms ou noms. 

Objectifs : 
• Créer un climat de confiance, sécurisant, favorisant le partage et la participation de tous les 

acteurs ;
• Partager ses connaissances sur l’origine et la signification des prénoms des participants ;
• Elargir son horizon culturel par le biais de l’échange et de l’ouverture à l’autre. 

Modalité de travail : En plénière
Temps : 10 min – 15 min

N.B. Si tous les participants n’ont pas eu l’occasion de s’exprimer durant les 15-10 minutes 
prévues pour cette activité ou si des participants souhaitent faire des recherches avant de 
présenter leurs anecdotes, l’activité peut être continuée pendant 10 min tous les matins de la 
formation. Le but ici est de découvrir l’activité routinière 8 du Livret et de la mettre en œuvre par 
quelques participants dans le temps imparti.

2. ORGANISATION DU GROUPE DE PARTICIPANTS

ACTIVITÉ 1 : Elaboration de la charte de la formation

Objectifs :
• Incarner une autorité à la fois ferme, juste, bienveillante ;
• Reformuler des règles en utilisant une tournure positive qui engage les participants ;
• Concevoir et appliquer des sanctions justes : respectueuses, raisonnables et en relation 

avec les règles transgressées ;
• Adopter une pratique participative et collaborative pour co-élaborer la charte et les sanctions 

qui s’appliquent en cas de non-respect.

Modalité de travail : En plénière et en groupe
Temps : 30 min

Le formateur introduit l’activité en synthétisant et en s’appropriant les contenus suivants : 
 
Une gestion de classe efficace dépend notamment de la clarté des règles et de leur application 
(Debarbieux et al., 2012). Dans la classe, cela se traduit par exemple par une charte qui définit 
les règles de vie et les conséquences (sanctions) qui découlent de leur transgression (Lanaris, 
2014). Une charte de classe contribue à améliorer les relations entre les élèves et entre 
l’enseignant et l’élève. Elle assure la sécurité de tous. 
Élaborer collectivement une charte de classe contribue à la création d’un sentiment 
d’appartenance et de liens sociaux au sein de l’établissement scolaire (Develay, 2018). Il 
est nécessaire de sanctionner les compor¬tements qui transgressent les règles pour rétablir une 
ambiance qui permette de travailler et pour respon¬sabiliser les élèves (Blin & Gallais-Deulofeu, 
2004). De plus, la sanction, comme le respect des règles, permet de préserver l’identité et la 
cohésion du groupe (Prairait, 2004). 

Blin et Gallais-Deulofeu (2004) relèvent des éléments qui confèrent à la sanction une portée 
éducative. Pour cela, elle doit être claire et prévisible (ne pas dépendre de l’humeur de 
l’enseignant), ne pas être humiliante, être individuelle (Prairait, 2004), cibler le comportement et 
la transgression et non l’élève, être équitable, per¬mettre à l’élève de comprendre la portée de 
son acte et ne pas être donnée sous le coup de la colère. C’est pour cela qu’il faut distinguer la 
punition de la sanction réparatrice. La punition inflige une peine et un châti¬ment, tandis que la 
sanction réparatrice vise à relever le comportement inadapté et proposer une réparation. Selon 
Richoz (2013), cela ne signifie pas que la sanction doit être agréable pour l’élève ou qu’elle ne 
doit pas lui causer de désagrément. Mais, ce n’est pas son but. 
Encourager et renforcer tous les progrès de comportement est aussi important pour 
garantir le cadre du bien-vivre ensemble. En effet, nous sommes tous sensibles aux avis, 
commentaires que nous font nos pairs, nos proches et plus généralement les personnes qui 
nous entourent. Tous les messages extérieurs que nous recevons influencent notre estime de 
soi, notre confiance et notre comportement. Aussi, en cas d’efforts et de progrès, il est important 
de recevoir des messages positifs qui viennent renforcer nos actions. Les en¬couragements 
et les félicitations sont ces messages importants pour poursuivre les efforts et développer une 
meilleure estime de soi, une meilleure confiance en soi et un comportement responsable.

Etape 1 :  Le formateur pose des questions. 
• Quelles sont les règles à respecter au quotidien ?
• Que se passe-t-il lorsque nous ne les respectons pas ?
• Vous a-t-on déjà imposé une règle avec laquelle vous n’étiez pas d’accord ? Que s’est-il 

passé?
• Quelles sont les règles que doivent suivre les enseignants dans le cadre scolaire ? Est-ce 

que vous les respectez toutes ?

Etape 2 :  Les participants proposent des règles formulées en « JE » à suivre et respecter durant 
la formation.
Consigne : Par groupe de 4, avec vos voisins directs, proposez les règles à respecter dans notre 
groupe de travail. 
› Les participants discutent par groupe des règles essentielles à respecter pendant la formation. 
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Le développement émotionnel des enfants est largement affecté par les interactions que ces 
derniers ont avec leur entourage, dans les différents espaces de socialisation. Sur le plan 
neurologique, une ambiance positive favorise grandement le bien-être de l’enfant parce qu’il 
déclenche chez ce dernier la production des hormones qui stimulent la motivation, le plaisir, 
la créativité. Du coup, les capacités de régulation des émotions et de prise des décisions se 
déploient, rendant l’enfant capable de mieux apprendre.

Cependant, une ambiance de stress, d’humiliation, de punitions, de châtiments corporels produit 
chez l’enfant des hormones qui activent une partie du cerveau où se concentre la peur. Cela 
altère le centre de la mémoire et des apprentissages. 
 

Stimule la motivation,
le plaisir, la créativité

Altère
l'hippocampe =
centre de la mémoire 
et des apprentissages

Empêche la 
secretion de 
l'ocytocine

et de dopamine, 
endorphine, sérotonine

Production de:
› Dopamine

› Endorphine

› Sérotonine

Activation de 
l'amydale  = 
centre de la 

peur

Bienveillance,
empathie,
apaiser,

enocourager...

Stress
humiliation,
punitions,...

Sécrétion 
d'ocytocine

Sécrétion 
de cortisol

Sensation de bien-être

Stabilise l'humeur

Favorise le developpement du Cortex
Orbito-Frontal =
•	 capacité d'empathie,
•	 régulation des émotions,
•	 développement du sens éthique et moral,
•	 aptitude à prendre des décisions.

Favorise le developpement du Cortex
Orbito-Frontal =
•	 capacité d'empathie,
•	 régulation des émotions,
•	 développement du sens éthique et moral,
•	 aptitude à prendre des décisions.
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› Ils formulent des règles en commençant par : « Je… ». Par exemple : « Je suis attentif-ve aux 

participant-e-s autour de moi ». › Le formateur invite le rapporteur de chaque groupe à s’exprimer et note les propositions sur le 

flip chart. 

Etape 3 :  Les participants proposent des sanctions qui s’appliqueraient en cas de non-respect 

des règles. 
Consigne : Elaborez ensemble des sanctions positives en cas de non-respect des règles écrites 

(des sanctions réparatrices). › Le formateur lit la charte du groupe et invite les participants à proposer des sanctions applicables 

en cas de non-respect des règles. Toutes les sanctions doivent répondre à 3 exigences : être 

Respectueuse de la dignité de la personne, ne pas humilier ou faire mal (adulte ou enfant en 

fonction) ; être en Relation avec la « faute » commise ; être Raisonnable, mesurée en fonction de 

la « faute ». 
› Le formateur note les propositions en face de chaque règle et pour chaque proposition, les 

participants s’interrogent si elle respecte les 3 R. Etape 4 :  L’animateur encourage les comportements respectueux de la charte. 

Consigne : Proposez des félicitations et encouragements que nous pouvons formuler en cas de 

respect de la charte. Exemple : « C’est très bien, continuez à respecter les règles que nous nous 

sommes      données ! », « Félicitations vous avez fait les choses tout en respectant la charte ! » ...
Etape 5 :  Le formateur guide la mise en commun de l’activité à travers quelques questions.  

• Avez-vous apprécié cette activité ? Pourquoi ? Pourquoi est-il important de coconstruire 

les règles à respec¬ter ? A votre avis, pourquoi insister sur une formulation en « Je » et en 

termes positifs ? • Serez-vous plus enclin à respecter des règles que vous comprenez et avec lesquelles vous 

êtes d’accord ? Est-ce pareil avec vos élèves selon vous ? 
• Êtes-vous satisfaits des sanctions positives proposées en cas de non-respect des règles? 

Quel engagement pouvez-vous prendre face aux règles et aux sanctions ? Pensez-vous 

que ces sanctions réparatrices vont vous inspirer à en créer de nouvelles pour gérer vos 

groupes ? Quelle posture convient le mieux pour que la sanction fasse grandir un élève ? 

• En quoi les encouragements et félicitations viennent-ils renforcer l’idée ou le principe du 

respect des règles (charte) ?

ACTIVITÉ 2 : La répartition des rôles et des tâches durant la formation 
Consigne : Vous allez vous répartir les rôles, les tâches et les responsabilités durant la formation: 

1 chef-fe du village, 1 notable, 2 rapporteur-e-s, 1 gardien-ne de la charte, 1 controleur-euse du 

temps… Chacun-e est responsable de son rôle attitré. Chaque participant va avoir un rôle durant 

la formation.

N.B. Faire attention que les rôles et les tâches soient répartis équitablement entre les participants, 

hommes et femmes. Les rôles sont attribués en fonction du nombre de jour de formation et du 

nombre de participants, de fait que tout le monde joue au moins un rôle durant la formation. Dans 

la classe, le même procédé doit être mis en place. 

PARTIE 2. INTRODUCTION AU CONTEXTECette partie permet de comprendre le contexte du projet, dans le but de montrer que l’accès à 

un socle commun de connaissance et à une éducation de qualité sont plus favorables à l’entrée 

au marché du travail d’une part, et à la cohésion sociale, d’autre part. En se sentant utiles et 

travaillant pour le développement du pays, les jeunes peuvent participer pleinement à leur bien-

être et à celui de la communauté.
Objectifs : 

• Introduire les thématiques des droits humains, de la laïcité et de la cohésion nationale par 

des activités réflexives ;•  Favoriser l’adhésion des participants au projet et leur pleine implication dans le déploiement 

du programme de formation en cascade.
Etape 1 :
Modalité de travail : En groupe Temps :
Consignes : Vous êtes divisés en 3 groupes ; chaque groupe prépare les travaux décrits ci-

dessous et répond aux questions en synthétisant les idées clefs afin de les partager avec les 

autres participants. 

GROUPE 1. L’ÉCHEC SCOLAIRE ET LES ENFANTS HORS DU SYSTÈME ÉDUCATIFSelon le rapport 2020-2019 du Programme d’analyse des systèmes éducatifs (Pasec), les 

performances des élèves du primaire de Côte d’Ivoire sont en-deçà de la moyenne dans les 

apprentissages fondamentaux. En langue, dont la moyenne est fixée à 537 points, la Côte 

d'Ivoire n'a obtenu que 516,6. En lecture, %82,8 des élèves sont incapables de lire plus de 

20 lettres de l'alphabet en 1 minute ; %59,3 des élèves en fin de cycle primaire n'ont pas la 

compétence en matière de lecture. En mathématique, la moyenne internationale PASEC est de 

544,5 or la Côte d'Ivoire n'a obtenu que 522,4. Et %58,8 des élèves du Primaire en Côte d'Ivoire 

ne parviennent pas à compter jusqu'à 60. Un retour en arrière révèle que les scores enregistrés 

lors d’évaluations du même type, réalisées cinq et dix ans plus tôt, sont tout aussi faibles.
Comment expliquer ces taux très bas de réussite scolaire ? Plusieurs facteurs rendent le processus scolaire difficile et peuvent expliquer les forts taux 

d’échec en début de scolarisation. Dans ce qui suit, nous allons mettre en évidence certains 

facteurs liées aux pratiques de classe pour lesquels le Livret essaie d’apporter une pédagogie 

nouvelle. 
•	 L’animation de classe frontale ne stimule pas la participation active des élèves. En 

début de scolarisation, à un âge où l’enfant est censé apprendre une nouvelle langue tout 

en consolidant celle apprise à l’école, la pédagogie adoptée par l’enseignant offre très 

peu d’opportunité à l’élève de s’exprimer librement en classe. En effet, les interventions 

orales des  élèves se limitent à répéter en chœur des syllabes, des mots, des formules 

toutes faites, comme des salutations, ou de phrases. Dans certaines traditions culturelles, 

il semblerait que les enfants ne sont pas autorisés à poser des questions aux adultes, 
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GROUPE 4
L’école, la pédagogie positive et le développement de l’enfant

L’approche pédagogique de Graines de Paix considère le développement socio-affectif et réflexif 
des apprenants comme une clef à la fois de la réussite scolaire, de la construction et du maintien 
de la cohésion sociale et de la prévention des violences. Fondée sur les acquis des sciences 
affectives, notre approche veut créer un cadre favorable à ce que l’école puisse aider les élèves 
à comprendre, reconnaitre et réguler leurs émotions et celles des autres. 

Le travail sur les compétences émotionnelles est important parce que l’émotion ne peut être 
dissociée ni de la cognition, ni de la réflexion. Les trois formant un tout. En effet, développer les 
compétences émotionnelles des élèves permet à ces derniers :

•  d’évaluer ce qui est important pour eux ; de développer leur identité et leurs valeurs ; 
•  de fonder des choix qu’ils réalisent et des comportements qui y sont associés ; 
•  d’influencer fortement les processus psychologiques impliqués dans les apprentissages 

tels que la perception, l’attention volontaire, la mémoire volontaire, le jugement moral et la 
prise de décision. 

Pouvoir exprimer ses émotions, utiliser les émotions des autres afin de clarifier la valeur 
émotionnelle d’une situation ambigüe sont autant des compétences émotionnelles 
importantes pour le bien-vivre en société. Cela comprend en outre la capacité à reconnaitre 
les émotions chez les autres, à les aider à maîtriser leurs émotions, à les apaiser.

Les sciences et les pratiques de l’éducation
L’approche pédagogique de Graines de Paix se fonde également sur les sciences de l’éducation. 
En référence aux avancements de ces dernières, nous pouvons systématiser les principes qui 
guident notre conception du processus d’enseignement et d’apprentissage comme suit :

Apprendre est un processus de construction de connaissances
Les connaissances se construisent à travers des activités diversifiées. Ce n’est pas le discours 
de l’enseignant qui transmet des savoirs, mais ce sont les élèves qui les construisent à 
travers des situations variées que l’enseignant propose. Ces situations se concrétisent dans 
des activités de nature diverses :

• des activités concrètes de manipulation d’objets ou d’observation du réel ; 
• des activités de raisonnement avec des mots, des symboles, des représentations diverses 

du réel ; 
• des débats et discussions à propos des objets de savoir ou des émotions.

Les apprentissages durables sont ceux qui dépassent des exercices répétitifs et d’un seul 
type, d’où la nécessité de fournir aux élèves plusieurs voies afin qu’ils développent des 
stratégies personnelles et parviennent à construire des niveaux de généralisation nécessaires 
à l’appropriation des savoirs et savoir-faire. Plus l’enfant a vu, entendu et expérimenté, plus 
il sait et a appris, plus la quantité d’éléments du réel dont il dispose dans son expérience est 
importante, plus ses apprentissages imagination seront significatifs et productifs.

2. Apports des 
connaissances 
scientifiques 
valides pour 
enrichir les 
connaissances 
et modifier les 
croyances ;

Ce guide s’adresse à tous les formateurs et formatrices inscrits dans le processus de mise 
en œuvre de la SNIESIE en général et de la mise en œuvre des formations en cascade liées 
aux thématiques des Droits humains, de la Laïcité et de la Cohésion Nationale. Son but est 
celui de faciliter l’appropriation du « Livret d’initiation à l’enseignement-apprentissage des Droits 
humains, de la Laïcité et de la Cohésion Nationale » (ci-après Livret).

Il est composé de six modules :

• Un module d’introduction, qui vise à créer un cadre favorable aux échanges d’une 
part, et à présenter le contexte plus large de la formation d’autre part. Le but étant de 
favoriser l’adhésion des acteurs aux finalités de la SNIESIE : faciliter l’intégration des élèves 
fréquentant les SIE au système scolaire national. Cette intention d’adhésion est renforcée 
tout au long des autres modules.

• Le module 1 comporte des éléments théoriques qui fondent l’approche du Livret et dans 
ce sens il apporte des éléments complémentaires aux approches pédagogiques qui 
y sont développées. Les activités ici présentées devront être adaptées à l’intention des 
enseignants, notamment celle relative à l’exposé. Le résultat de cet effort d’appropriation 
et de synthèse de la part des acteurs du premier niveau de la cascade sera à capitaliser 
pour la formation des enseignants.

• Les modules 2 à 4 explicitent autant que possible la méthodologie et les activités soutenant 
l’appropriation du Livret par les acteurs. Telles que présentées ici, les activités des modules 
seront déroulées pour les formateurs sur une durée de cinq jours. Ces mêmes activités 
seront adaptées par la suite par ces derniers à l’intention des enseignants et directeurs des 
SIE. Les activités « grisées » pourront être supprimées lors de la formation des enseignants.

• Le module dédié à l’évaluation-accompagnement aborde cette dimension sur deux 
prismes : 1) l’évaluation des apprentissages ; 2) le suivi-accompagnement des enseignants 
; le deuxième élément ne sera pas déroulé en tant que tel avec les enseignants mais 
certaines informations capitales leur seront données.

La démarche de formation préconisée dans ce guide est fondée sur l’hypothèse que la formation 
des acteurs joue favorablement sur le processus d’adhésion des autorités, des parents d’élèves 
et des élèves des SIE au programme éducatif national. Le travail est centré sur les thématiques du 
Livret mais il se fixe comme horizon la transposition de la pédagogie et de la didactique prônées 
par le Livret à toutes les activités du programme éducatif national. L’adoption de ces dernières 
contribuent au changement du style de l’enseignant, ce dernier améliore l’enseignement-
apprentissage, qui soutient ainsi la motivation et le bien-être des élèves. 

Les participants des différents niveaux de la cascade sont considérés comme acteurs de 
leur processus de développement professionnel, et les formateurs, comme facilitateurs de ce 
processus. Il est attendu de chacun et chacune une parfaite maîtrise du contenu et du Livret et 
de ce guide.

Nous espérons que cette ressource atteindra les buts escomptés : les enseignants et les enfants 
des SIE seront accompagnés vers une éducation de qualité qui ne nie pas les enseignements 
religieux mais que les complète par d’autres formes de connaissances.

Equipe Pédagogique de Graines de Paix
Avril 2021

PRÉSENTATION
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ACTIVITÉ 5 : La mise en situation

Objectif : Simuler la mise en œuvre d’une activité du Livret ;
Matériel : Le livret
Temps : 
Modalité de travail : Les participants se répartissent par binôme. Chaque binôme reçoit une 
activité du livret qu’il devra préparer et animer (mettre en œuvre), en respectant les grandes 
phases et surtout les pratiques et les postures pédagogiques identifiées au préalable. A la suite 
de l’animation, il y a un échange pour relever les réussites et attirer l’attention sur les points à 
améliorer.

Consigne : Préparez une activité et animez-la comme si vous étiez en situation de classe face aux 
élèves. Les participants sont invités à mener une activité du Livret. 

EXEMPLES D’ACTIVITÉS DU LIVRET POUVANT ÊTRE MENÉES : 
› Activité intégrée 1 : Activité de lecture : « comment rendre l’enfant heureux »
Habiletés que développent cette activité : Comprendre le sens du texte, prononcer les mots 
spécifiés, lire le texte de manière courante et expressive et échanger sur les droits de l’enfant.  
› Activité adaptée 2 : Le droit à la différence
Habilités que développent cette activité : connaître le droit à la différence, comprendre l’importance 
de ce droit et respecter la différence de chacun. 

ACTIVITÉ 6 : Bilan individuel du module

Chaque participant traite les consignes ci-dessous :

1)  Renseigner le tableau ci-dessous pour synthétiser les acquis du module :
Découvertes
Nouvelles connaissances que 
j’ai apprises

A interroger
Idées ou représentations que 
je dois interroger

Engagement
Ce j’aimerai désormais 
appliquer dans ma classe/ 
mon école/ et partout ailleurs

2) Exprimer une idée / une conviction qui n’a pas été acceptée durant les échanges :

3) Formuler ma(mes) contribution(s) en faveur de la place des droits humains et des droits de 
l’enfant à l’école :

4) Exprimer les ressentis : comment j’ai vécu les activités du module ?
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ACTIVITÉ 1 : Réflexions personnelles et construction d’une vision 

commune

Objectifs : 
• Construire une vision commune du concept et des pratiques favorisant la cohésion sociale

Modalité de travail : En individuel, en groupe, en collectif

Matériel : Feuille de papier, crayon, Livret (pages 109 à 114)

Temps :

Etape 1 :
Consigne : Répondez aux questions suivantes individuellement.

1)  Qu’est-ce que la cohésion nationale pour moi ?

2)  Quel est le rôle de l’éducation dans la cohésion nationale et comment peut-on l’enseigner ?

3)  Quelle est la place des SIE dans le système éducatif et dans la cohésion nationale ? 

4)  Comment parvenir à la cohésion nationale (l’ensemble des procédés permettant d’y parvenir) 

Etape 2 : 
Consigne : En plénière, partagez vos réflexions concernant les questions précédentes. Un 

rapporteur prendra des notes de la synthèse sur un padex et nous allons construire, ensemble, 

une vision commune du concept de cohésion nationale à partir de nos réflexions personnelles. 

Etape 3 : 
Consigne : Lisez la partie conceptuelle de la troisième partie du livret et relevez les idées clefs. 

Puis faites un exposé devant le groupe. 

Déroulement : Les participants sont divisés en trois groupes, chacun traite un aspect du cadre 

conceptuel (pages 109 à 114). Une mise en commun sera faite suivie d’une plénière pour la 

présentation de l’exposé (restitution) et les échanges. 

Idées fortes : 

✔ La société ivoirienne est composée d’une mosaïque de cultures, de langues et de religion.

✔ Pour exploiter les richesses du pays, les autorités ont encouragé une migration interne et des 

milliers d’immigrants sont venus des pays voisins.

✔ La Côte d’ivoire a connu une crise économique, une crise identitaire, une crise politique, des 

conflits fonciers et une guerre civile qui l’ont profondément déstabilisée.

✔ Pour reconstruire et renforcer la cohésion nationale, l’école est l’invité d’honneur à travers 

l’éducation donnée sur les valeurs aux enfants.

✔ Pour offrir une égalité de chance à tous les enfants, l’intégration des SIE au PN est impérieuse.

1. Le rôle de l’éducation dans la cohésion nationale :

✔ Education fondée sur des valeurs humaines qui tendent vers la fraternité.

✔ L’échelle des valeurs humaines.

✔ Les piliers de la pédagogie positive nécessaire à la cohésion nationale.

✔ L’inefficacité de la violence qui altère et fragilise la confiance en soi, l’estime de soi et l’image 

que l’élève a de lui-même. 

✔ Pratique d’une pédagogie du dialogue réflexive invitant à l’engagement et à la collaboration 

contribue à la paix sociétale.

2. La place des SIE dans l’éducation nationale :

✔ Tout le pays est concerné par la cohésion nationale et aucune communauté ne doit rester en 

marge, la survie et le devenir de la nation en dépendent.

✔ Les SIE participent pleinement à la cohésion nationale.

✔ Leur adhésion au PN contribue à réduire les inégalités et permet aux élèves issues de ses 

structures d’intégrer facilement le tissu économique, social et professionnel pour participer 

pleinement à la vie de la nation.

ACTIVITÉ 2 : Identification des valeurs humaines et des bonnes 

pratiques qui favorisent la cohésion au sein d’un groupe et/ou une 

communauté. 

Objectifs : 
• Identifier à l’école (SIE) quelles sont les situations qui ne contribuent pas à la cohésion du 

groupe et qui peuvent à terme jouer sur la cohésion nationale ;

• Proposer des solutions pédagogiques aux problèmes identifiés.

Modalité de travail : En groupes, en plénière

Matériel : Papier padex.

Consigne : A partir de vos propres connaissances, identifiez les problèmes fréquents au sein des 

classes des SIE ne favorisant pas le bien vivre ensemble et proposez des solutions pédagogiques 

pour les dépasser. Votre présentation pourra prendre la forme suivante :

Situations problèmes
Solutions pédagogiques

Déroulement : Les participants réfléchissent et mettent par écrit leurs idées, en plénière ils font 

la mise en commun et la validation. 

ACTIVITÉ 3 : Analyse des activités pédagogiques

Objectif : Identifier les éléments de la pédagogie positive dans les fiches pédagogiques.

Matériel : une fiche classique et une fiche du Livret, les synthèses du module 1, padex

Modalité de travail : En groupe de trois, en plénière

Consigne : Identifiez la posture de l’enseignant et le rôle des élèves dans chacune des fiches, en 

mobilisant les acquis théoriques du module 1. Partagez ensuite les résultats de votre travail en 

plénière.

Fiches Posture de l’enseignant-e Rôle de l’élève

Fiche 
classique

Fiche 
Livret 
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Fiche classique du programme national

EDHC

Thème : Les Droits de L’enfant       Semaine : 8

ET LES DROITS DE L’HOMME       Effectif :

Leçon 1 : Le droit à la différence et le bien-être de l’enfant   Niveau : CE2

Documentation : Livre élève page 17      Date : 2021/04/27

Matériel : document (images)       Durée : 30min

      

TABLEAU DES HABILETÉS ET CONTENUS

HABILETÉ CONTENUS

Connaitre -le droit à la différence.

-les différences religieuses, ethniques, physiques et sociales.

-les avantages du droit à la différence.

Comprendre l’importance du respect du droit à la différence.

Respecter le droit à la différence.

Traiter une situation mobilisant des personnes en relation avec le droit à la différence.

SITUATION D’APPRENTISSAGE

Pendant la récréation, un élève de CE2 de l’EPP Cité Marie Adjoua 2 refuse de jouer avec ceux qui ne 

sont pas de même ethnie que lui. Les autres élèves ne sont pas d’accord. Alors, de retour en classe, 

ils décident de comprendre l’importance de l’acceptation et du respect de l’autre avec ses différences.

DÉROULEMENT
PLAN DU COURS ACTIVITES MAITRE SP ACTIVITES ELEVES

I. Présentation
• Prérequis

Écrivez sur vos ardoises votre 

groupe ethnique

Écrivent : boulé, Senoufo, Bété, 

Koulango.

• Mise en 
situation

Lisez silencieusement le texte.

1. Pourquoi l’élève refuse de 

jouer avec d’autres ?

2. Est-il bien de refuser les 

autres parce qu’ils ne sont 

pas comme nous ?

3. Nous allons parler 

aujourd’hui du droit à la 

différence.
4. Selon vous qu’est-ce que le 

droit à la différence ?

TC

TC

TC

Lisent silencieusement

1. Parce qu’ils ne sont pas de son 

ethnie.
2. Non, il faut accepter les autres 

même s’ils sont différents de nous.

3. Répètent le titre : le droit à 

la différence et le bien-être de 

l’enfant
4. Émettent des hypothèses : 

accepter l’autre, vivre ensemble…

II.Développement
• La connaissance 

des autres

Activité 1 : Montrer les élèves 

de : sexe, taille, peau, religion, 

classes sociales différents.

• Indiquez les différences 

• Ces élèves doivent-ils 

refuser de jouer ensemble

TG

Observent

• Voient les différences qui 

existent entre les élèves

• Non, ils ne doivent pas refuser 

de jouer ensemble

PLAN DU COURS ACTIVITES MAITRE
SP ACTIVITES ELEVES

II.Développement
• La solidarité et 

le respect de 
l’autre malgré 
les différences

Activités 2 :
1. Quel doit être notre 

comportement envers les autres 

?
2. Pourquoi doit-on avoir un bon 

comportement envers les autres ?

TG 1. Nous devons respecter 

les autres, être solidaire, les 

aimer, les accepter…

2. Pour vivre ensemble en 

harmonie et favoriser la paix.

RÉSUMÉ Comment dois-tu te comporter 

envers les autres qui sont 

différents de toi ?

TC Nous devons accepter, aimer 

les autres et les respecter. Il 

faut aussi être solidaire pour 

vivre ensemble, en harmonie.

Cela favorise la paix 

III. Evaluation Relève la bonne réponse :

1-Yao refuse de jouer avec ses amis.

2- Yao accepte tout le monde
TI

Écrivent sur les ardoises : 2

Etape 3 :  La mise en commun : partage de constats

Consigne : Analysez les résultats de la grille de comparaison. Pour chaque indicateur coché pour 

l’activité pédagogique du Livret, justifiez-le en indiquant des éléments concrets.

Exemple : « Les élèves sont mis réellement en activité » : les élèves jouent de saynètes, ils 

discutent en groupes, ils…

Grille d’analyse comparative

NO INDICATEURS

FICHE 
CLASSIQUE

FICHE 
LIVRET

1 Les élèves répondent uniquement aux questions du maître

2 Les questions sont fermées et n’attendent qu’un seul type de 

réponse : celle donnée par le maitre

3 Les élèves sont mis réellement en activité

4 Les élèves discutent, échangent

5 Les élèves vivent le concept à apprendre

6 Les élèves apprennent en expérimentant

7 Les élèves sont appelés à la réflexion

8 Les élèves sont invités à exprimer leurs ressentis après une activité 

9 Les activités proposées vont au-delà du manuel 

10 Les élèves sont appelés à s’engager à l’issue de la leçon

11 Les activités proposées favorisent les interactions

12 L’évaluation n’est pas un simple exercice scolaire, elle va au-delà de 

l’école pour projeter l’élève dans la vie.

1. Débats-
échanges pour 

identifier les 
conceptions et 

représentations ;

3. Analyse de 
pratiques ou 
de situations 

en lien avec les 
thématiques du 

Livret ;

4. Identification 
des stratégies 
d’intervention 

concrètes ;

5. Bilan des 
acquis et 

ressentis de 
la formation. 

POUR SE FAIRE CHAQUE MODULE SE DÉROULE SELON 
UNE DÉMARCHE CONSTITUÉE DE CINQ ÉTAPES :




