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Cyberharcelement:
jagis!

Identifier les acteurs du cyberharcelement

OBJECTIFS
e Reconnaitre une situation de cyberharcélement.
e Exemplifier les différents réles des personnes impliquées dans
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Selon I’étude JAMES (2014), 12 % des jeunes suisses ont constaté que des informations fausses, voire méme
humiliantes, les concernant, circulaient sur Internet. Souvent, la blessure est d’autant plus grande du fait
qu’un grand nombre de personnes font circuler I'information; ni cyberharceleurs ni cyberharcelés, ces
personnes renforcent I'impact de la violence en suivant simplement le mouvement (Akladios & al., 2006-
2015). Un simple dlic peut avoir des répercussions dévastatrices sur une personne, voire méme affecter
son intégrité de maniére conséquente. Pour cette raison, travailler avec les éléves sur le réle de chacun
dans la violence, les encourager a en parler et surtout insister sur les moyens mis a disposition pour les
soutenir permet de prévenir les risques et de maniéere plus large, de lier I’éducation a la paix a la préven-
tion de la santé.

PROLONGEMENTS ET VARIANTES

e Afficher dans les couloirs de I’école les panneaux créés en classe et y ajouter des coordonnées utiles
proposant un soutien aux jeunes impliqués dans un cas de cyberharcélement (numéro 147, média-
teurs(trices) infirmiers(iéres)).

e Enrichir le vocabulaire des €léves en identifiant et en définissant des mots liés au cyberharcelement
(rumeur, injure, calomnie, etc.)

der la mise en scéne de divers types de messages
en comparant de maniére critique les informations pro-
venant des sources différentes sur les mémes sujets.

Source: Plan d'études romand (PER), www.plandetudes.ch



SEQUENCE 6

Déroulement
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Matériel et préparation

la classe et les découper

SEANCE 1

EW sensisiLisatIoN

® Visionner une vidéo sur le theme du cyberharcélement.

® Demander: Que se passe-t-il dans la vidéo ? Quelles sont les émotions
ressenties par chacun des personnages?

® Introduire le concept de cyberharcélement en demandant: Voyez-vous
de la violence dans la vidéo ? Si oui, comment se manifeste-t-elle ? Com-
ment s’appelle cette forme de violence?

A m1se en sTTUATION

Etape 1: Réfléchir aux personnes impliquées

Consigne: En groupe, vous réfléchissez aux personnes impliquées dans

une situation de cyberharcélement.

® Former des groupes.

® Chaque groupe note ses idées sur une feuille de brouillon.

® Fixer au tableau les quatre cartes de la fiche pour la classe et les présenter
aux éléves a I'aide des explications y figurant.

® Chaque groupe classe ses idées au tableau en fonction des quatre ca

® Demander: Comment pourriez-vous savoir que vous étes cyberharce-
Iés (recevoir des messages blessants, voir des photos ol
vous, etc.) ou qu'un camarade I’est (souven
son téléphone sonne, etc.)?

[EJ M1se en commun 4

Discussion: Pourgie st- oumal?Y a-t-il des
raisons cyberharcelée (le hasard...)?
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Etape 2: Trouver des solutions

Consigne: En groupe, vous\vous mettez dans la peau d'une personne

impliquée dans une situation de cyberharcélement et vous réfléchissez a

ce qu’elle pourrait faire pour arréter cette situation.

® Former quatre groupes et distribuer a chacun "'une des quatre cartes.

® Distribuer un panneau par groupe.

® Chaque groupe réfléchit a des solutions selon son réle, puis les note sur
sa pancarte (le suiveur peut arréter d’aimer des commentaires sur le cyber-
harcelé, peut en parler ; le médiateur peut convoquer le cyberharceleur et le
cyberharcelé pour trouver une solution commune; le cyberharceleur peut
investir son énergie dans une autre activité, demander de I'aide; le cyber-
harcelé peut en parler, peut garder des preuves, etc.).

E MISE EN COMMUN cerc
Discussion: Sil'un(e) de vos camarades est cyberharcelé, est-il bien ou mal de
garder le silence? Que pourrait-l lui arriver si personne ne parle (perte de ses
amis, mauvaises notes, plus envie d’aller al'école, etc.)? Ce(tte) camarade devrait-
il(elle) avoir honte d’en parler? Pourquoi? Comment pourriez-vous I'aider?
Proposé par l'association ciao.ch et adapté par Graines de Paix.

v Vidéos sur le cyberharcélement, stylos, panneaux (ou
fevilles de format A2), fevilles de brovillon
v Si nécessaire, agrandir les quatre cartes de la iche pour

Visionnez par exemple la vidéo «Enquéte 3
plumes — Vinz & Lou stoppent la violence»
(Louis, 2014) = http:/flep.li/5546-plumes.

Proposition de définition du cyberharcéle-
ment: c’est une forme de viclence (agres-
sion, moquerie, rumeur, calomnie, etc.)
qui existe depuis longtemps au travers du
harcélement, mais qui prend une forme
nouvelle dans le numérique (Intemet,
applications, téléphone portable, etc.):
la diffusion de I'information qui blesse est
plus rapide, elle laisse une marque perma-
nente sur les réseaux sociaux, la violence
dure toute la journée, tous les j de
la semaine (y compris le
rentre dans les maisens et

en diffusant l'information (par exemple en
mettant «j'aime» sur une page facebook).

cyberharcélement n’est
le monde peut
et pour n'importe
onc pas avoir

Assurez-vous que le groupe qui travaille
sur le réle du cyberharceleur ait bien com-
pris que le but est de réfléchir & ce que
pourrait faire le cyberharceleur pour arré-
ter la violence dont il fait preuve envers le
cyberharcelé.

Si le temps le permet, invitez les éléves a
décorer leur panneau et a lui donner un
titre.

Expliquez que le meilleur moyen de lut-
ter contre le cyberharcélement est d’en
parler a un adulte de confiance (parents,
fréres et sceurs, professionnel) ou d'ap-
peler des professionnels qui donnent des
conseils aux jeunes comme le numéro 147.
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Les personnes impliquées

Agrandir ces cartes si nécessaire, puis les afficher au tableau lors de I’étape 1 (séance 1).
Distribuer une carte par groupe lors de I'étape 2 (séance 2).

Définition : Personne qui fait souffrir une autre per-
sonne sans la rencontrer physiquement. Elle utilise
un téléphone portable ou Internet (ordinateur
tablette...) pour envoyer des messages bl

(textes, photos, vidéos).

'
|

Définition: Personne qui sait qu'une autre per-
sonne souffre mais qui n’en parle pas voire méme
participe au cyberharcélement. Le suiveur ou la
suiveuse peut, par exemple, envoyer a d’autres
personnes le message blessant recu ou encore
«aimer» ou commenter une photo ou une vidéo
moqueuse qui circule sur cette autre personne.

Définition: Personne de confiance qui peut venir en
aide a une personne blessée a cause de messages
ou commentaires blessants, de photos ou vidéos
moqueuses. Cette personne peut parler avec la per-
sonne qui souffre et chercher des solutions avec elle.
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Exemples de personnes qui pourraient étre impliquées dans ces différents réles:

Cyberharceleur: ami(e)s, ami(e)s virtuel(le)s, etc.

Cyberharcelé: ami(e), frére et sceur, camarade de classe, etc.

Suiveur: ami(e)s, ami(e)s virtuel(le)s, etc.

Adulte de confiance: parent, frére et sceur, enseignant(e) s, psychologue, infirmier(iére), médiateur(trice), etc.



Cyberharceélement:
jagis!

1. Lis ce texte.

Le probléme d’Inti

Mira et Inti sont amis depuis leurs quatre ans, ils ont I’habitude de
jouer ensemble a la récréation. Depuis quelques semaines, Inti préfére
rester seul. Il passe son temps sur son téléphone et chaque fois g

qu'ils s'écrivent des messages.
Hier soir, Mirarecoit surson téléphane

nsemble des éléves de I'école...

2. Réponds au nss s. i '\
a) Camm ‘appelle ce&que ;

b) Qu'est-ce qu’Inti ressentirait s'il voyait cette image?

102
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¢) Si Mira envoie la photo a ses amis, est-ce qu’elle se montre violente
envers Inti? Pourquoi?

d) Que pourrait faire Mira pour agir contre la sCWtNO
?Wira a Inti pour changer la situatg W ?E

Tupen 2s¢ re) "\ mede :yberharcélement ou
un(e) c: nar de a...l'est? Parles-en sans honte!
Tu peux tourner vers:

* |e numéro 147

* tes parents

* tes fréres et sosurs plus dgés
= ton enseignant(e)

» unfe) médiateur{trice}

+ un(e) infirmier{iére) scolaira
» unfe) psychologue

* un médecin de famille

» et




