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CINQ AXES
EN EDUCATION

Question
enseignante

Les programmes

Les
infrastructures
et ’environnement

Suivi/
accompagnement
des enseignants

Décentralisation
et gestion
de I’école

Mise en place d’un
systeme de gestion
des enseignants
afin d’améliorer le ratio
éléves/maitres

PROGRAMME REN
Renforcement
de ’Enseignement

Gestion
administrative
du personnel

enseignant

Normal au Mali

Institut de Formation

des Maitres

AMELIORATION
DE ’ENSEIGNEMENT

Pratiques pédagogiques
actives et interactives

Postures sécurisantes,
valorisantes et inclusives

Savoirs fondamentaux
- Compétences

- Connaissances

- Valeurs humaines

Formation initiale
et formation continue
des maitres de
I’enseignement
fondamental

Elaboration des outils

Formation des différents
acteurs concernés

Edition des programmes
et des guides des enseignants

Systéme de suivi/évaluation
du processus de généralisation
et de l'utilisation des
programmes stabilisés

Direction des Finances
et du Matériel

Financement général

IMPACTS
SUR LES ELEVES

Je sais lire, écrire
et compter
en deux langues
des la 2° année

AMELIORATION
DE LEDUCATION

— S

Je sais m’exprimer,
participer
et collaborer
avec mes pairs

Yapprends
a réfléchir
et a formuler
mes opinions

Jai confiance en
moi et je m’engage
pour le bien vivre
ensemble

Je sais reconnaitre
et réguler
mes émotions et
celles de mes pairs

Je me sens en sécurité, considéré et valorisé
Je développe ainsi mon autonomie, mes
compétences et mon plaisir d’aller a I'école

Formation
des formateurs

Etablissement d’un lien
entre les programmes
enseignées a ’'ENSUP

(formation des formateurs)
avec ceux enseignés dans
les IFM (formation des
maitres)




Schéma chaine de formation

Chaine de
formation

Membres intégrés CA

a I’équipe mixte (Formation continue
des enseignants)
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